
später ans

eingemachte?

besser die versirente 

rürup, riester oder privat



riester und | oder rürup

Seit Anfang 2005 gibt es neben der RIESTER-Rente

eine weitere staatlich geförderte Zusatzrente: 

Die RÜRUP-Rente (auch als Basisrente bekannt).

Während sich die RIESTER-Rente insbesondere für

pflichtversicherte Arbeitnehmer eignet, passt die

RÜRUP-Rente besonders für Selbstständige. 

wer wird wie gefördert?

Erste Fakten* auf einen Blick:

Um die für Sie passende Wahl zu treffen, sollten 

Sie RIESTER und RÜRUP vergleichen. Und auch die

PRIVAT-Rente in Betracht ziehen.

geförderte 

zusatzrenten

Die Notwendigkeit einer privaten Zusatzrente ist 

eine logische Konsequenz, da die Höhe der gesetz -

lichen Rente den Lebensstandard im Alter nicht 

auffangen kann. Jeder Bürger ist aufgefordert, privat

für sich selber vorzusorgen. 

Die gute Nachricht:

Der Staat unterstützt Sie durch hohe 

Förderungen.

staatliche geschenke

Es gibt „Geschenke“ vom Staat. 

In Form von enormen Zulagen und Steuervorteilen!

Und davon profitieren Sie. Der Staat zahlt bis zu

2/3 Ihrer Sparleistung.

RIESTER RÜRUP

Wer wird ■ Beamte und Arbeitnehmer ■ alle Steuerpflichtigen  

gefördert? im öffentlichen Dienst ■ Pflichtversicherte in
■ pflichtversicherte Arbeitnehmer berufsständigen Versorgungs- 
■ Auszubildende, Wehr- und einrichtungen, die keine

Zivildienstleistende RIESTER-Förderung erhalten 
■ Soldaten ■ nicht rentenversicherungs- 
■ Personen im freiwilligen öko- pflichtige Selbstständige 

logischen oder sozialen Jahr ■ Freiberufler 
■ Versicherte während 

der Kindererziehungszeit 
■ sozialversicherte geringfügig 

Beschäftigte 
■ rentenversicherungspflichtige 

Selbstständige 
■ ehem. Rentenversicherungs-

pflichtige im Vorruhestand 
■ Lohnersatzempfänger 
■ pflichtversicherte Landwirte
■ Bezieher von Renten wegen

vollständ. Erwerbsminderung

Wie wird ■ mit Zulagen (Grund- und ■ mit Steuervorteilen, 

gefördert? Kinderzulage) denn die Beiträge werden  
■ mit Steuervorteilen als Sonderausgaben

(während der Sparphase) geltend gemacht.

*Quelle: Gesellschaft für Verbraucherinformationen mbH, www.vergleich.de



Der Staat fördert Sie mit einem Sonderausgabenabzug.

Für das Jahr 2010 sind 70 % Ihrer Versicherungsbeiträge bis

zu einem Höchstbetrag von 20.000,- EUR für Singles und

40.000,- EUR für Ehepaare steuerlich ansetzbar. Der Förder-

anteil wird bis 2025 bis 100 % steigen.

Hinterfragen Sie RÜRUP, 

sprechen Sie mit uns über…
■ die optionale Hinterbliebenenrente über Zusatzvertrag

für Ehepartner und Kinder
■ den teilweise steuerpflichtigen Teil der Renten 
■ die Sicherheit des RÜRUP-Kapitals im Falle von Hartz-IV
■ die klassische oder fondsbasierte RÜRUP-Rente

Sind Sie sich bewusst, dass…
■ der Garantiezins bei der klassischen Variante 

2,25 % beträgt
■ eine Vertragsübertragung (ein Versicherungsnehmer-

wechsel) bei RÜRUP nicht möglich ist
■ die RÜRUP-Rentenzahlung erst mit dem vollendeten 

60. Lebensjahr startet*

■ es keine Kapitalauszahlung, sondern ausschließlich 

die Verrentung gibt
■ eine Berufsunfähigkeitsrente einfach in den RÜRUP-

Vertrag integriert werden kann

das wirft fragen auf, oder? 

Der Staat schenkt Ihnen stattliche Zulagen.

Ein Beispiel: Wenn Sie die maximale Förderung nutzen, erhalten 

Sie für sich pro Jahr 154,- EUR, für Ihren Ehepartner 154,- EUR, 

für jedes Ihrer Kinder, das vor 2008 geboren ist jeweils 185,- EUR 

und für die Kinder, die ab 2008 geboren wurden, sogar 300,- EUR. 

Hinterfragen Sie RIESTER, 

sprechen Sie mit uns über…
■ die optionale Hinterbliebenenrente für Ehepartner, 

den Zusatzvertrag für Kinder 
■ die Sicherheit des RIESTER-Kapitals im Falle von Hartz-IV
■ die klassische oder fondsbasierte RIESTER-Rente

Sind Sie sich bewusst, dass…
■ die RIESTER-Rente über eine staatlich vorgeschriebene 

Beitragserhaltungsgarantie abgesichert ist 
■ die RIESTER-Rentenzahlung erst mit dem vollendeten 

60. Lebensjahr startet*

■ eine Berufsunfähigkeitsrente zusätzlich abgeschlossen und 

nicht integriert werden kann
■ eine teilweise Kapitalauszahlung bis zu 30 % ab Rentenbeginn

möglich ist, in der Ansparphase für den Erwerb einer selbstgenutz-

ten Immobilie bis max. 50.000,- EUR entnommen werden können
■ Renten und Kapitalleistungen steuerpflichtig sind, ein Sonder-

ausgabenabzug in der Ansparphase aber Steuervorteile bedeutet 

wir geben die antworten! 

Die klassische PRIVATRENTE ist wegen der günstigen 

Besteuerung zum Ertragsanteil (Zinsanteil)** nach wie vor 

ein attraktives Altersvorsorgeprodukt. Insbesondere für 

nicht geförderte Personen, wie z. B. Selbstständige, ist die 

PRIVATRENTE (neben RÜRUP) zu empfehlen.

Hinterfragen Sie die PRIVATRENTE, 

sprechen Sie mit uns über…
■ den Einschluss einer Hinterbliebenenrente, um Ihre Lieben 

abzusichern
■ den optionalen Einschluss einer Berufsunfähigkeitsrente
■ die klassische oder fondsbasierte PRIVATRENTE 
■ die frei wählbare Rentengarantiezeit
■ die Detailunterschiede zu RÜRUP und RIESTER

Sind Sie sich bewusst, dass…
■ der Garantiezins bei der klassischen Variante 2,25 % beträgt
■ Sie bereits vor der Vollendung des 60. Lebensjahres 

Rentenzahlungen erhalten können
■ eine Vertragsübertragung (ein Versicherungsnehmerwechsel)

jederzeit möglich ist
■ das Kapitals Ihrer PRIVATRENTE im Falle von Hartz-IV 

verpfändet werden kann

sprechen wir darüber!

rürup-vorsorge – ihre

„steuervorteilrente“!

riester-vorsorge – ihre

„zulagenrente“!

privat-vorsorge – ihre 

„privatrente“!

* ab 2012: 62. Lebensjahr
** Die Rentenempfänger müssen nicht die angesparten Rentenbeiträge, 

sondern nur den Ertragsanteil ihrer Rente versteuern. übrigens: rürup-, riester- und privat-renten gibt es auch als spezielle versirente®



der staat zahlt viel guter kontakt

ein riester-beispiel*

Ehepaar beide 25 Jahre alt, 2 Kinder

Jahreseinkommen 30.000 EUR

Vertragsart (Hybridtarif) Fondsgebundener 
RIESTER mit Garantie 

Laufzeit 42 Jahre

Staatliche Förderung 27.336 EUR

Eigenanteil 23.064 EUR

Angenommene Wert-  
entwicklung der Fonds p.a. 6,0 %1)

Rentenkapital mit 67 Jahren 188.690 EUR2)

Monatliche RIESTER-Rente 905 EUR

Somit zahlt der Staat mit 54 % mehr in ihre Rente 

ein als das Ehepaar selber.

Mit 67 Jahren stehen so 188.690,- EUR2)

zur Verrentung bereit. 

Das Ehepaar kann sich dann 

über eine monatliche Rentenzahlung 

in Höhe von 9o5,- EUR freuen.

gut für’s eingemachte

Wir geben Ihnen die richtigen Antworten im persönlichen 

Telefonat. Gemeinsam und in Ruhe finden wir heraus,

welche Altersvorsorge – welche versirente – individuell

zu Ihnen passt.

Sie erreichen das Kompetenzteam für Ihre Altersvorsorge

unter der Rufnummer 0 21 03-929-221.

Über Ihre Emailanfragen freuen wir uns unter 

altersvorsorge@versiko.de. 

gute zusatzrenten

Damit es später nicht ans Eingemachte geht.

Wir beraten Sie gut und gerne.

exklusivität &  flexibilität

Als unabhängiger Qualitätsvermittler arbeiten wir mit 

Premium-Versicherungsgesellschaften und ausgezeichneten

Kapitalanlagegesellschaften zusammen.

Unsere versirenten-tarife können flexibel an Ihre 

Lebenssituation angepasst werden.

garantierte antragsannahme

Zuschläge oder Ausschlüsse (abhängig vom Gesundheits-

zustand) gibt es nicht. Die Gesundheitsprüfung für die 

optionalen Risikobausteine (z. B. Todesfallschutz und

Berufsunfähigkeitsabsicherung) erfolgt kundenorientiert.

günstige tarife

Unsere Angebote sind fair kalkuliert und überdurch-

schnittlich leistungsfähig. 

garantiert ökologisch-nachhaltig

Die Kapitalanlage in unseren versirente-Versicherungen

erfolgt in ausgesuchten ökologischen bzw. nachhaltigen

Investmentfonds – allen voran die erfolgreichen Fonds 

CLASSIC
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pluspunkte 

für versirenten

188.690,- EURO

54 % staatliche 

förderung

46 % Eigenanteil
*Wert:Stand 02 | 2011

1) Es handelt sich hier um einen modellhaften 
(nicht garantierten) Zins, der auch unterhalb der 
angenommenen Wertentwicklung liegen kann. 

2) Dies entspricht einer angenommenen (nicht garantierten)
Rendite auf das eingezahlte Eigenkapital von 8,26 %. 



versiko: pionier & original

Gegründet 1975 ist versiko als unabhängiger Finanz  dienst-

 leister die exklusive Adresse für Nachhaltigkeit.

Unser Konzept, konventionelle Versicherungen und 

Kapitalanlagen mit nachhaltigem Investment zu verbinden,

haben wir erfolgreich für unsere Kunden entwickelt! 

folgende lösungen bieten wir ihnen

■ Renten- und Lebensversicherungen
■ Altersvorsorge für Altersvergnügen
■ Staatliche Fördermöglichkeiten
■ Kinderversorgung
■ Risikovorsorge
■ Private Kranken- und Zusatzversicherungen
■ Berufsunfähigkeitsversicherungen
■ Betriebliche Altersversorgung
■ Investmentfonds
■ Rechtsschutz-, Sach-, Haftpflicht- und Unfallversicherungen
■ Spezialversicherungen

wir freuen uns auf 

den guten kontakt mit ihnen.

servicetelefon: 

0 800-8 37 74 50 (gebührenfrei)

Liebigstraße 11-13, 40721 Hilden

T  0 21 03-929-0, F  0 21 03-929-4444

E-mail  info@versiko.de, www.versiko.de VE
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