
rücken sie ihren 

lebensunterhalt 

gerade

für den fall einer 

berufsunfähigkeit



fakten

mit folgen 

Pro Jahr scheiden mehr als 200.000 

Erwerbstätige bedingt durch 

Erkrankungen vorzeitig aus dem 

Berufsleben aus. 

Jeder vierte 

Arbeitnehmer 

wird vor dem 

Rentenalter 

berufsunfähig. 

Dabei sind Unfälle 

eher selten der 

Auslöser.

Das Schaubild zeigt, dass die unterschiedlichsten Erkrankungen 

die Ursache sein können, dass Sie Ihre berufliche Tätigkeit nicht mehr 

ausüben können. 
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gesundheit und arbeitskraft

bilden die grundlage 

eines erfüllten lebens. 

Wie empfinden Sie die Vorstellung, dass Ihr 

Gesundheitszustand Sie in Ihrer Arbeitskraft ein-

 schränkt oder Sie überhaupt nicht mehr arbeiten

lässt? Das nennt man Berufsunfähigkeit (BU).

staatliche 

berufsunfähigkeitsrente?

Seit der letzten Reform im Jahr 2001 hat sich 

die Situation für Arbeitnehmer verschlechtert. 

Nach dem 1. Januar 1961 Geborene haben 

keinen Anspruch mehr auf eine staatliche BU. 

Sie können in jeden Beruf – unabhängig von ihrer

Ausbildung – verwiesen werden. Sie haben, wenn

überhaupt, nur Anspruch auf eine sehr niedrige

staatliche Erwerbsminderungsrente.

private

berufsunfähigkeitsrente!

Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihre Existenz für den

Fall von einer BU gut abzusichern.  

Je früher (jünger) Sie das angehen, desto besser. 

Insbesondere, solange Sie gesund sind. 

Mit Vorerkrankungen ist es schwieriger und im 

Beitrag teurer, eine Berufsunfähigkeitsversicherung

abzuschließen. 

Sichern Sie Ihren gewohnten Lebensstandard für

den Fall der Fälle.



es kann jede und jeden treffen

Eine Berufsunfähigkeit kann auch für Sie den sozialen 

Abstieg bis ans Existenzminimum bedeuten. 

Das Beispiel im Schaubild zeigt: Wenn „der Blitz“ 

einschlägt durch Krankheit, Körperverletzung oder 

andere Gebrechen, erhalten Sie lediglich für 6 Wochen 

das volle Nettogehalt als Lohnfortzahlung seitens 

Arbeitgeber. Dann fallen Sie für max. 78 Wochen1) ins

Krankengeld. Danach haben Sie nur noch die staatliche

Erwerbsminderungsrente zu erwarten.

29 % erwerbsminderungsrente?

Die volle Erwerbsminderungsrente (ca. 59 % Ihres letzten

Nettogehaltes) wird Ihnen nur gezahlt, wenn Sie wirklich

so stark beeinträchtigt sind, dass Sie absolut keinerlei 

Berufstätigkeit mehr ausüben können (oder nur bis zu 

3 Stunden). Somit fehlen Ihnen 41 % Ihrer Bezüge. 

Sind Sie noch für 3-6 Stunden einsatzfähig, müssen Sie

diese Arbeitsstunden täglich leisten. Und dabei wird nicht

auf Ihre Ausbildung und  Qualifikation geachtet. Sie müs-

sen dann grundsätzlich alle Arbeitsangebote annehmen2). 

Die halbe Erwerbsminderungsrente, die der Staat Ihnen

dann gewährt, beträgt ca. 29 % Ihres letzten Nettogehaltes.

Somit fehlen Ihnen 71 % an Lebensunterhalt! 

ihre gesundheit ist ihre 

lebens- und arbeitskraft

die fehlenden 71%
von der halben Erwerbsminderungs rente 

zum letzten Netto gehalt sollten mit einer BU 

abgesichert werden. Natürlich auch die Lücke

der fehlenden 41 %, die bei der vollen Erwerbs-

minderungsrente entstehen. 

berufsunfähigkeitrente

Unser 30-jähriger Beispielmann kann sich als halb

erwerbsgemindert für nur 75,- EUR im Monat eine

monatliche Berufsunfähigkeitsrente in Höhe von

1.740,- EUR bis zum Endalter 67 Jahre absichern.

So kommt er zusammen mit der halben Erwerbs-

minderungsrente auf sein ursprüngliches 

Nettogehalt und damit auf seinen gewohnten 

Lebensunterhalt.

gute beratung

Wir beraten Sie gerne zu einer guten Berufsun-

fähigkeitsabsicherung! Für Angestellte, Beamte,

Studenten, Selbstständige, Freiberufler, …

Als unabhängiger Vermittler suchen wir speziell

für Ihren Bedarf das für Sie Passende aus dem

Marktangebot aus!

guter kontakt

Sie erreichen das versiko-Kompetenzteam

unter 0 21 03-929-221. 

Ihre Emailanfrage senden Sie bitte an 

altersvorsorge@versiko.de.

geben sie ihrem geld eine richtung

Übrigens: Was halten Sie davon, Ihre Versicherungsbeiträge gut,

nachhaltig und mit hohen Renditechancen an zu legen?

Nutzen Sie Ihre Möglichkeiten bei der versirente

(inkl. Berufsunfähigkeitsversicherung) mit der ökologischen 

Kapitalanlage und investieren Sie z. B. in Branchen aus den 

Erneuerbaren Energien. 

Ausgesuchte, nachhaltige Investmentfonds eignen sich dazu.

Allen voran die erfolgreichen Investmentfonds 
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1) Ihre Krankenkasse kann, wenn feststeht, dass Sie nicht krank, sondern tatsächlich langfristig 
berufsunfähig sind, die Zahlung des Krankengeldes vorzeitig einstellen. Dann fallen Sie direkt in
die Erwerbsminderungsrente.

2)Steht keinerlei Arbeitsangebot für Sie zur Verfügung, können Sie grundsätzlich 
als voll erwerbsgemindert eingestuft werden.

ca. 75 %

Bruttogehalt Nettogehalt 6 Wochen

Lohnfortzahlung
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versiko: pionier & original

Gegründet 1975 ist versiko als unabhängiger Finanz  dienst-

 leister die exklusive Adresse für Nachhaltigkeit.

Unser Konzept, konventionelle Versicherungen und 

Kapitalanlagen mit nachhaltigem Investment zu verbinden,

haben wir erfolgreich für unsere Kunden entwickelt! 

folgende lösungen bieten wir ihnen

■ Renten- und Lebensversicherungen
■ Altersvorsorge für Altersvergnügen
■ Staatliche Fördermöglichkeiten
■ Kinderversorgung
■ Risikovorsorge
■ Private Kranken- und Zusatzversicherungen
■ Berufsunfähigkeitsversicherungen
■ Betriebliche Altersversorgung
■ Investmentfonds
■ Rechtsschutz-, Sach-, Haftpflicht- und Unfallversicherungen
■ Spezialversicherungen

wir freuen uns auf 

den guten kontakt mit ihnen.

servicetelefon: 

0 800-8 37 74 50 (gebührenfrei)

Liebigstraße 11-13, 40721 Hilden

T  0 21 03-929-0, F  0 21 03-929-4444

E-mail  info@versiko.de, www.versiko.de VE
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