VITAMINE FUR
IHRE BETRIEBSRENTE

WENIGER STEUERN HEUTE,
MEHR RENTE MORGEN

B VersiKo AG



IHRE VORTEILE

= Steuerfreie Beitragszahlung

= Ersparnis bei den Sozialabgaben

= Direkter Leistungsanspruch gegeniiber der
Versicherung bzw. Pensionskasse

= Garantierte Versicherungsleistung

= Hinterbliebenenleistung plus optionaler
Berufsunfahigkeitsschutz

= Kapitalwahlrecht* fiir die Altersleistung

= Fortsetzungsrecht bei vorzeitigem Ausscheiden bzw.
Arbeitgeberwechsel

STARKE PARTNER

Die versiko AG arbeitet mit Partnern zusammen, die
durch intelligente Produkte, Risikobewusstsein, sicher-
heitsorientierte Anlagepolitik und finanzielle Soliditat im
Sinne des Kunden {iberzeugen.

GUTE BERATUNG

Wir beraten Sie im personlichen Telefonat.

Auf Wunsch sprechen wir auch mit [hrem Arbeitgeber.
Sie erreichen das Kompetenzteam fiir Ihre Betriebsrente
unter der Rufnummer o 21 03-929-221.

Uber Ihre Emailanfragen freuen wir uns unter
altersvorsorge@versiko.de.

*D. h., dass Sie zwischen einer lebenslangen Rentenzahlung oder der Auszahlung
der gesamten Kapitalsumme entscheiden kénnen



F

ARBEITNEHMERINFORMATIONEN

HEUTE FUR SPATER

Wer eine Zukunft ohne Geldsorgen plant, kann sich nicht
mehr auf die gesetzliche Rentenversicherung verlassen.
Immer mehr Rentner miissen in absehbarer Zeit von immer
weniger Arbeitnehmern versorgt werden.

Das macht eine zusatzliche Rente zwingend erforderlich.
Mit der betrieblichen Altersversorgung (bAV) profitieren
Sie als Arbeitnehmerin oder als Arbeitnehmer von einer
attraktiven staatlichen Férderung. So sorgen Sie besonders
effizient fiir den Ruhestand vor.

ES LOHNT SICH

Mit der bAV nutzen Sie Steuer- und Sozialversicherungs-
vorteile optimal aus. Vereinbaren Sie deshalb mit

Ihrem Arbeitgeber, dass ein Teil Ihres Gehalts kiinftig als
Beitrag in eine Betriebsrente gezahlt wird. Als ,,Vitamin-
spritze* fiir lhren Ruhestand.

Bei der so genannten staatlich geférderten Entgeltum-
wandlung werden lhre Beitrage direkt und vollkommen
steuerfrei von lhrem Bruttolohn gezahlt — also nicht
vom Netto abgezogen.

Sie sparen aufRerdem Sozialabgaben!

Auch konnen Sie Ihren Arbeitgeber anstelle einer
Gehaltserh6hung um einen monatlichen Zuschuss in
Ihre Betriebsrente bitten.

STEUERVORTEILE:
SPAREN AUS DEM BRUTTIGEHALT

Brutto-Monatseinkommen vor Entgeltumwandlung 2.600,- EUR
Entgeltumwandlung? -200,- EUR

Verbleibendes Brutto-Monatseinkommen

nach Entgeltumwandlung 2.400,- EUR
Sie sparen im Jahr maximal bis zu 1.500,- EUR
an Steuern und Sozialabgaben?

Sie reduzieren lhren monatlichen

Nettoaufwand auf maximal bis zu? 75,- EUR
Sie legen trotzdem volle 200,- EUR
in lhrer Altersversorgung an!

Renteneintrittsalter 67 Jahre

monatliche, lebenslange Betriebsrente 1.350,- EUR

(bei Einstiegsalter 30 Jahre, Steuerklasse I., keine Kinder,
Laufzeit 37 Jahre, angenommene Wertentwicklung 6 % p.a.?)

9 Die steuerfreie Entgeltumwandlung ist méglich bis zu 220,- EUR monatlich (in 2010)
ggf. zuziiglich eines Festbetrages von 150,- EUR monatlich.

2 Die Ersparnis ist abhangig von der Hohe des Einkommens.

3 Es handelt sich hier um einen modellhaften (nicht garantierten) Zins, der auch unterhalb
der angenommenen Wertentwicklung liegen kann.

ERHALTEN SIE VERMOGENSWIRKSAME
LEISTUNGEN?

Dann lohnt sich die Umwandlung in eine Betriebsrente doppelt! Denn
auf vermogenswirksame Leistungen (VL), die Sie von lhrem Arbeitge-

ber erhalten, werden in der Regel Steuern und Sozialabgaben erhoben.

Das belastet Ihr Nettogehalt!

Es geht viel besser! Im Vergleich zur herkémmlichen vermégens-
wirksamen Anlage kdnnen Sie bei der Umwandlung der VL in eine
Betriebsrente oft das Doppelte der bisherigen Sparleistung in Ihre
Betriebsrente investieren, ohne dass Ihr Nettogehalt sinkt!

AN MORGEN DENKEN

Kombinieren Sie aus Verantwortung unseren Kindern und unserer
Umwelt gegeniiber die Vorteile betrieblicher Vorsorgelosungen
mit 6kologischen bzw. nachhaltigen Kapitalanlagen.

Das ist echter GEWINN MIT SINN!

Denn...

... Sie entscheiden, wie lhr Geld nachhaltig angelegt werden soll
und wie nicht

...statt in Riistung, Atomkraft, Kinderarbeit oder Pornografie
investieren Sie gezielt z. B. in alternative Energien, dkologisch
orientierte und sozialvertraglich handelnde Unternehmen

...0kologische Geldanlagen und iiberdurchschnittliche Renditen
sind kein Widerspruch

...mit versiko machen Sie gutes Geld

BERUFSUNFAHIGKEIT ABSICHERN

Natiirlich kdnnen Sie auch eine Berufsunfdhigkeitsversicherung
(BU) in Ihre betriebliche Altersversorgung (bAV) integrieren.
Nennen wir es das ,,Vitamin BU* fiir hre Absicherung.

MIT VERSIKO SCHAFFEN SIE IHRE
NACHHALTIGE BETRIEBSRENTE FUR EINE
LEBENSWERTE ZUKUNFT!

ABGELTUNGSSTEUER 0,0 %! SEIT DEM 1. JANUAR 2009 WIRD AUF KAPITALEINKUNFTE EIN STEUERSATZ VON 25% FALLIG. DIES GILT ABER NICHT FUR DIE BETRIEBSRENTE IM RAHMEN DER BAV!



VersiKo: PIONIER & ORIGINAL

Gegriindet 1975 ist versiko als unabhangiger Finanzdienst-
leister die exklusive Adresse fiir Nachhaltigkeit.

Unser Konzept, konventionelle Versicherungen und
Kapitalanlagen mit nachhaltigem Investment zu verbinden,
haben wir erfolgreich fiir unsere Kunden entwickelt!

FOLGENDE LOSUNGEN BIETEN WIR IHNEN

= Renten- und Lebensversicherungen

® Altersvorsorge fiir Altersvergniigen

® Staatliche Fordermdglichkeiten

® Kinderversorgung

® Risikovorsorge

® Private Kranken- und Zusatzversicherungen
® Berufsunfahigkeitsversicherungen

= Betriebliche Altersversorgung

® |nvestmentfonds

B Rechtsschutz-, Sach-, Haftpflicht- und Unfallversicherungen
® Spezialversicherungen

WIR FREUEN UNS AUF
DEN GUTEN KONTAKT MIT IHNEN.

SERVICETELEFON:

0 800-8 37 74 50 (cesiHrentrE)
B Versiko

Nachhaltige
Vermodgensberatung

Liebigstraie 11-13, 40721 Hilden

T 02103-929-0, F 02103-929-4444
E-mail info@versiko.de, www.versiko.de
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