
gute

betriebsrenten

intelligente lösungen

für brötchengeber



staatliche förderung

Alle Arbeitnehmer haben einen gesetzlichen Anspruch 

auf Entgeltumwandlung. D.h., Ihre Mitarbeiter können 

Gehalt in Beiträge für eine Betriebsrente umwandeln.

Dabei werden Steuern und Sozialabgaben gespart. 

Und Sie als Arbeitgeber können anstelle einer Gehaltser-

höhung einen arbeitgeberfinanzierten Zuschuss in die 

betriebliche Altersversorgung (bAV) einzahlen und dabei

auch Lohnnebenkosten einsparen.

vorteile für brötchengeber

■ Ersparnis von Lohn-Nebenkosten

■ Kein Bilanzausweis

■ Keine Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein

■ Die Pensionskasse bzw. Versicherungsgesellschaft regelt

die gesamte Verwaltung für Sie kostenfrei

■ Sie nutzen Ihre gesetzliche Verpflichtung der 

Entgeltumwandlung zur Mitarbeitermotivation

■ Ihr Unternehmen befreit sich von betriebsfremden Risiken

■ Ausschluss von Haftungsrisiken durch professionell 

abgestimmte Lösungen

gute beratung

Wir geben Ihnen als Arbeitgeber die richtigen Tipps & 

Antworten im persönlichen Telefonat. Sie erreichen 

das Kompetenzteam für Betriebliche Altersversorgung

unter der Rufnummer 0 21 03-929-221.

Über Ihre Emailanfragen freuen wir uns unter 

altersvorsorge@versiko.de.



gehalt umwandeln

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer kann 

Beiträge bis maximal 4% der Beitragsbemessungsgrenze

der gesetz lichen Rentenversicherung West (im Jahr 2010

sind das 2.640,- EUR p.a.) in eine bAV einzahlen. 

Gegebenenfalls zuzüglich eines jährlichen Festbetrages

von 1.800,- EUR. 

Bei der Entgeltumwandlung zahlen Sie Gehaltsbestand-

teile nicht mehr in bar aus, sondern Ihre Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter wandeln diese Beträge in eine Direkt ver-

sicherung oder Pensionskasse um. 

So erfüllen Sie ganz einfach Ihre gesetzliche 

Ver pflichtung zur Entgeltumwandlung.

Und sparen nebenbei  einen  anteiligen Beitrag zur 

Sozialversicherung.

sparen sie rund 20 % lohn-nebenkosten

Wenn z. B. 200,- EUR durch Entgeltumwandlung monatlich 

direkt in eine abgestimmte bAV-Lösung fließen, fallen dafür keine

Lohn-Nebenkosten mehr an. Je mehr Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter mitmachen, desto mehr sparen Sie!*

1 Mitarbeiterin  |  Mitarbeiter 9.600,- EUR

5 Mitarbeiterinnen  |  Mitarbeiter 48.000,- EUR

10 Mitarbeiterinnen  |  Mitarbeiter 96.000,- EUR

50 Mitarbeiterinnen  |  Mitarbeiter 480.000,- EUR

Das heißt: Für jede Mitarbeiterin oder jeden Mitarbeiter 

spart Ihr Unternehmen monatlich in diesem Beispiel 40,- EUR –

Monat für Monat, Jahr für Jahr! 

heute für später

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können sich nicht

mehr auf die gesetzliche Rentenversicherung verlassen. 

Das macht eine zusätzliche Rente zwingend erforderlich.

Bei der betrieblichen Altersversorgung (bAV) können 

Arbeitgeber und Arbeitnehmer  von einer attraktiven

staatlichen Förderung profitieren. 

Und natürlich können Sie Ihre Mit  arbeiterinnen und 

Mitarbeiter mit einer Betriebsrente nachhaltig motivieren!

vorsorge für morgen

Kombinieren Sie aus Verantwortung unseren Kindern und unserer

Umwelt gegenüber die Vorteile betrieblicher Vorsorgelösungen

mit ökologischen bzw. nachhaltigen Kapitalan lagen. 

Das ist echter GEWINN MIT SINN!

Denn…

… ökologisch orientierte Unternehmen sind häufig 

innovativer und daher wettbewerbsfähiger

… sozialverträglich geführte Unternehmen können ein 

größeres personelles, wirtschaftliches und finanzielles 

Erfolgspotenzial ausschöpfen

… ökologische Geldanlagen und überdurchschnittliche Renditen

sind kein Widerspruch

… mit versiko machen Ihre Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter gutes Geld

… und Sie als Brötchengeber sparen gutes Geld
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mit uns schaffen sie ein 

gutes [betriebs]klima!

versiko – spezialist für 

die betriebsrente

Seit bald 35 Jahren kombinieren wir konventionelle 

Ver sicherungen und Kapitalanlagen mit nachhaltigem Investment. 

Unsere gute Erfahrung sorgt für gute Betriebsrenten.

Starke Partner für Ihre Zukunft.

Die versiko ag arbeitet mit Partnern zusammen, die durch 

intelligente Produkte, Risikobewusstsein, sicherheitsorientierte

Anlagepolitik und finanzielle Solidität überzeugen. 

Die langfristige Erfüllbarkeit der Verträge 

ist oberstes Gebot. 

abgeltungssteuer 0,0 %! seit dem 1. januar 2009 wird auf kapitaleinkünfte ein steuersatz von 25% fällig. dies gilt aber nicht für die betriebsrente im rahmen der bav!

* bei 20% angenommenem Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 

bei einer durchschnittlichen Laufzeit der Betriebslösung von 20 Jahren!



versiko: pionier & original

Gegründet 1975 ist versiko als unabhängiger Finanz  dienst-

 leister die exklusive Adresse für Nachhaltigkeit.

Unser Konzept, konventionelle Versicherungen und 

Kapitalanlagen mit nachhaltigem Investment zu verbinden,

haben wir erfolgreich für unsere Kunden entwickelt! 

folgende lösungen bieten wir ihnen

■ Renten- und Lebensversicherungen
■ Altersvorsorge für Altersvergnügen
■ Staatliche Fördermöglichkeiten
■ Kinderversorgung
■ Risikovorsorge
■ Private Kranken- und Zusatzversicherungen
■ Berufsunfähigkeitsversicherungen
■ Betriebliche Altersversorgung
■ Investmentfonds
■ Rechtsschutz-, Sach-, Haftpflicht- und Unfallversicherungen
■ Spezialversicherungen

wir freuen uns auf 

den guten kontakt mit ihnen.

servicetelefon: 

0 800-8 37 74 50 (gebührenfrei)

Liebigstraße 11-13, 40721 Hilden

T  0 21 03-929-0, F  0 21 03-929-4444

E-mail  info@versiko.de, www.versiko.de ve
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